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Diferencias de genero en la experiencia
migratoria. Trasnacionalismo e
incor poracion de los migrantes latinos

en Estados Unidos

SilviaE. Giorguli Saucedo y José Itzigsohn

Resumen

El objetivo de este trabajo es explorar en qué
medida ladimension de género influye tanto en
laincorporacién de los migrantes a la sociedad
receptora como en la participacion en précticas
trasnacionales. Para ello se utilizan datos de la
encuesta Comparative Immigrant Enterprise
Project para tres grupos de migrantes latinos de
primera generacion viviendo en Estados Unidos
entre 1997 y 1998: colombianos, dominicanos
y salvadorefios. Los resultados de este trabajo
de hecho sugieren que si hay diferenciasen la
forma de insercion de hombresy mujeresala
sociedad receptora, asociadas con los roles de
género. Sin embargo, también sugieren que
estos procesos no estan exentos de
contradicciones ni son opuestos a otros eventos
tales como la participacion en practicas
trasnacionales.

Palabras clave: migracion internacional,
migrantes |atinoamericanos, integracion
social, mercado de trabajo, género, Estados
Unidos.

I ntroduccion

El Colegio de México/Brown University

Abstract

Gender differences in the migratory
experience. Transnationalism and Latin
American migrants incorporation

in the United Sates

The main goal of this paper isto explore to
what extent gender influences both, the
incorporation and the participation in
transnational practices among first generation
immigrants in the context of areceiving
society. For that purpose, we use data from the
Comparative Immigrant Enterprise Project
which analyze 1997 and 1998 information for
three Latino groups: Colombians, Dominicans
and Salvadoreans. Our results suggest that
there exist gender differencesin the integration
pattern to the receiving society and that such
differences can be associated to gender roles.
However, we also found that these processes
also have internal contradictions and their own
complexity, which is shown, for example, in
the parallelism between transnationalism and
incorporation processes among first generation
Latino immigrantsin the U.S.

Key words: international migration, Latin
American migrants, social integration, labor
market, gender, United States.

a dimension de género se ha sumado a las nuevas vertientes de los
estudios de migracion (Hondagneu, 1999; Pessar, 1999a; Pessar,
1999b; Tienda y Boothe, 1989). En torno a la migracion de paises
latinoamericanos hacia Estados Unidos han surgido nuevas investigaciones,
principalmente de caracter etnografico, que exploran las diferencias en las
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experienciasy percepciones de hombresy mujeres de origen latinoamericano
guedeciden migrar haciaese pais (véase, por eemplo, lostrabajosdeMenjivar,
1999; Mahler, 1999; Garcia, 1986; Hondagneu, 1994; Pérez y Guendelman,
1989; Pessar, 1986). M uchos de estos estudios han coincidido en suapreciacion
de que, efectivamente, hombres y mujeres viven el proceso migratorio y, en
especial, e proceso deinsercién ala sociedad receptora (en este caso Estados
Unidos) de forma distinta.

El origendelasdiferenciasdegéneroenlaspercepcionessobrelaexperiencia
migratoria corresponderia a la comparacién que el propio migrante hace
respecto a su entorno de origen. Puesto de forma muy sintética, la literatura
tenderia a apuntar hacia un avance en cuanto a estatus y la autonomia de la
mujer migrante dentro del hogar comparado con su situacion en su comunidad
deorigeny resultado del acceso arecursos econémicos einstitucionalesqueno
dependen del entorno familiar. En contraste, parael hombre habriaunapérdida
de estatus dentro del hogar a romperse estructuras tradicionales de relaciones
patriarcales que prevalecen en su lugar de origen, a mismo tiempo que
enfrentan laimposibilidad de traducir sus éxitos —por ejemplo, en el plano
econdémico— en reconocimiento publico dentro de la sociedad receptora.
Basandose en estos argumentos, es entendible que apartir delos resultados de
| os estudi os ethogréficos se asuma unamayor disposicion delamujer migrante
aintegrarse en la sociedad receptora en comparacion con los hombres.

L os resultados de estos estudios agregan la dimension de género al andlisis
del proceso de insercion de los migrantes a la sociedad receptora y plantean
nuevasinterrogantessobrelaformaen quesedadichainsercion. ¢Efectivamente
sedaun proceso deinsercién al paisreceptor diferente entre hombresy mujeres
migrantes? Dado que la literatura etnografica sugiere que la percepcion de la
propiaexperienciamigratoriadifiere entre hombresy mujeres, valdriatambién
preguntarsesi |osdeterminantesde dichainsercién tambiénvarianalolargo de
ladimensién de género.

Por otro lado, una tercera veta de investigacion que se ha desarrollado
recientemente en la literatura sobre migracion se refiere a estudio de las
précticas trasnacionales. Estudios recientes sugieren que los migrantes de
primera generacion mantienen lazos estrechos con sus paises de origen y
recrean espacios social es trasnacional es através de las fronteras (Glick, 1999;
Itzigsohn y Saucedo, 2002; Portes, 2001). La participacion en préacticas
trasnacionales seria disimil entre hombres y mujeres a partir del acceso
diferenciado arecursos, pero también, segiin sugierelaliteratura, apartir delas
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diferenciasen el significado delaexperienciamigratoriade hombresy mujeres.
Es decir, considerando la pérdida de autoridad dentro del hogar y la falta de
reconocimiento publico entre los hombres migrantes es posible que la
parti cipaci 6n en précti castrasnaci onal esse conviertaen unaformadeafirmacion
de su identidad masculinay que responda alablsgueda de reconocimiento en
la sociedad de origen.

El objetivo central de este documento es aportar nuevos elementos en el
entendimiento de lainterseccion de tres dimensiones: la dimensién de género
en el caso de la migracion latina hacia Estados Unidos, la integracion de los
migrantes latinos a la sociedad estadunidense y su participacién en practicas
trasnacional es. Consideramos que uno delos principal esaportes de estetrabajo
es conjuntar estas tres lineas de investigacién que, hasta el momento, se han
desarrollado deformaparal ela. Nuestrainvestigacion secentraenlaexperiencia
de hombres y mujeres migrantes de origen salvadorefio, colombiano y
dominicano. Con informacién de dichos migrantes, nuestro trabajo analizaen
unaprimeraetapa, lasdiferenciasen laparticipaci on en précticastrasnacionales
y en el proceso de insercion a la sociedad estadunidense entre hombres y
muijeres de dichos grupos nacional es en Estados Unidos. En una segunda etapa
proponemos un esguemade |os determinantes de las practicastrasnacionalesy
laintegracion ala sociedad estadunidense y, utilizando métodos estadisticos,
analizamos si el peso de |os determinantes varia entre hombresy muijeres.

Género einsercion de los migrantes

Loshombresy mujeres migrantes en Estados Unidos experimentan y perciben
su llegada a la sociedad receptora de forma distinta. Por una parte, estas
diferenciasresponden alos cambiosen cuanto al acceso arecursos, comparado
con su situacion en el pais de origen. Asi, por gemplo, en palabras de Pessar
(1999h), a pesar de las desigualdades de género en el mercado laboral y en €l
lugar detrabajo, lasmujeresinmigrantes|ogran unamayor autonomiapersonal
eindependenciaen el nuevo contexto, mientras que laautoridad del hombre se
vemermada. A pesar de que no podemos generalizar que en todos | os casos se
daun aumento de laautonomiafemeninacomo resultado de lamigracion, si es
posible imaginar que el poder de negociacion de las mujeres dentro del hogar
cambiaal vivir en Estados Unidos en comparacién con su situacién en el pais
de origen.
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En buena parte, este cambio se debe al mayor acceso de las mujeres a
recursos extrafamiliaresy financierosatravésde suinsercion en el mercado de
trabgjo (Menjivar, 1999; Mahler, 1999). Inclusive entre aguellas mujeres que
yatrabajaban antes de llegar alos Estados Unidos, la diferencia puede radicar
€n un mayor acceso a recursos institucionales, tales como seguridad social,
seguro de desempleo, instituciones de apoyo para mujeres en situacion de
violencia doméstica. Al no depender de redes familiares, dichos recursos
posibilitan unamayor autonomiade lamujer dentro del hogar, por ejemplo, en
decisiones relacionadas con los hijos o con €l uso y ladistribucion de recursos
entre los diversos miembros del hogar.

Estudios anteriores también documentan un cambio en las expectativas de
las mujeres resultado de la exposicion a patrones distintos en cuanto a las
relacionesdegénero. Esposiblequeentrelasmujeresmigrantessedéun cambio
en cuanto a su percepcion de las relaciones de género, el cua apuntaria hacia
expectativasderel acionesmasigualitariaso menospatriarcal esen comparacion
con lossistemas que preval ecen en lamayoriade paises|atinoamericanos. Esta
adaptacion de | as expectativas en cuanto alaposiciéon de lamujer en € hogar,
acompafnadade un mayor acceso arecursospor partedelasmuijeres, favoreceria
un incremento en el estatus y la autonomia de la mujer migrante. El principal
supuesto en cuanto a proceso de insercion de lamujer migrante ala sociedad
estaduni dense sebasaen que, a encontrarse en unasituacion masfavorecidaen
su condicién de esposas y madres en comparacion con suslugaresdeorigen, se
daun proceso de adaptacién alasnormasy valores de la sociedad receptorade
forma mas acel erada en comparacién con los hombres (Pérez y Guendelman,
1989; Menjivar, 1999).

Lasituacién de aquell as mujeres migrantes que no trabajan seriadistintaen
lamedidaque podriadarse unareproduccién delasrelaciones de género dentro
del hogar, similares alas que se viven en el contexto de origen. Sin embargo,
Pérez y Guendelman (1989), en su estudio sobre migrantes mexicanos de
retorno, encontraron gue las mujeres valoraban positivamente las mayores
comodidadesen cuanto al trabajo doméstico en Estados Unidoscomo resultado
del acceso a aparatos electrodomésticos y otros bienes que no poseian en
México. En el mismo estudio, las mujeres también declararon que durante sus
estancias en Estados Unidos se habia dado un cambio en lasrel aciones con sus
parejas, |as cual esparticipaban de maneramés activaen labores del hogar, tales
como quehaceres domésticos y cuidado de los nifios. Este incremento de la
participacién deloshombres en actividadesdel hogar hasido documentado por
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diversos estudios para otros grupos de migrantes latinoamericanos (ver, por
giemplo, Garcia, 1986; Pessar, 1999b; Menjivar, 1999).

Estosargumentosnoimplican quelasmujeresmigrantesestén exentasdelas
consecuencias de la estructura patriarcal o de la segregacién de género en
Estados Unidos. La sociedad estadunidense mantiene relaciones patriarcales
gue afectan las vidas de las mujeres migrantes en dicho paisy quelasllevan a
vivir situaciones de explotacién en el trabajo, por ejemplo. Nuestro argumento
radica en que, a pesar de estas dificultades, las mujeres migrantes tienen un
mayor acceso arecursosinstitucional esy econdmicosen el nuevo pais, recursos
gue no tienen en sus paises de origen. En este contexto, en algunos casos las
mujeresmigrantestemen queel regreso asu paisdeorigenimpliqueunapérdida
de laindependencia ganada (Mahler, 1999). Esta serialarazon por lacual las
muijeres tendrian una actitud méas favorable hacia €l establecimiento definitivo
de su residenciaen Estados Unidos como unaformade defender losavancesen
materia de su autonomiay participacion en las decisiones del hogar.

La historia para los hombres migrantes es distinta. Su autoestima se ve
amenazada ante laimposibilidad de traducir su éxito econémico en un mayor
estatus social. A pesar de que pueden cumplir con su rol de proveedores, esto
no se traduce en reconocimiento publico a su trabajo. Por gemplo, en el caso
delos migrantes mexi canosindocumentados, en Estados Unidos selesvecomo
delincuentes mientras que en México se les considera proveedores exitosos
(Bustamante, citado por Snyder, 1996). No es de sorprenderse, por tanto, que
los hombres consideren €l regreso al pais de origen como una opcién para
recuperar el estatusy losprivilegiosque el proceso migratorio trastoca. En esta
misma logica, es posible que el hombre migrante se apegue con mayor
intensidad alas normasy valores del lugar de origen como unarespuesta ante
un ambiente que le es hostil y como una forma de reafirmar su identidad
masculina (Goldrin, 1991).

Trasnacionalismo y género

Laliteraturasobretrasnacionalismo sugieretresexplicaciones principal espara
la participacion de los migrantes en précticas trasnacionales. La primera
argumenta que el trasnacionalismo es resultado de |os |azos que se mantienen
entre los migrantesy sus familiares en el pais de origen. El “trasnacionalismo
lineal” implicagquelosinmigrantesenvienremesas, vigjenregularmenteal lugar
deorigeny construyan instituciones étnicasen los paisesderecepcion conel fin
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de mantener lasrelaciones socialesy mantenerseinvolucradoscon lavidaen el
lugar de origen (Basch et al., 1994; Glick, 1999; Guarnido, 1994).

Otraexplicaciéndistintarel acionalaparti ci paci 6n en précti castrasnacional es
con € acceso a recursos. A pesar de que los inmigrantes tienen interés en
mantener lazos con la sociedad de origen, la posibilidad de realizar acciones
concretascon estefin dependedel acceso arecursos. Enestal dgica, esprobable,
por ejemplo, que a su llegada a pais receptor 1os migrantes no estén en
posibilidades de participar en préacticas trasnacional es. Desde esta perspectiva,
el trasnacionalismo surgedemaneral enta, conformelosmigrantesseconsolidan
ensunuevo contextoy tienen acceso arecursossuficientes parapoder participar
en proyectos filantrépicos o financieros en el pais de origen (Goldrin, 1998;
Landolt et al, 1999; Mahler, 1995; Portes, Guarnizo y Landolt, 1999).

Finalmente, la tercera perspectiva sugiere que € trasnacionalismo surge
Como unareaccién ante | as experiencias negativas en el proceso deinsercion a
lasociedad de origen. Estaformade* trasnacionalismo reactivo” puederesultar
de la frustracion en las carreras ocupacionales de los migrantes, y por la
insatisfaccién respecto al reconocimiento social asu trabajo. En contraste, con
€l reconocimiento recibido en el paisde destino, aquellos migrantes que envian
dinero a sus familias o para proyectos en su comunidad obtienen mayor
reconocimiento y prestigio en estas acciones en comparacion con su posicién
en Estados Unidos (Goldrin, 1998; Itzigsohn et al ., 1999; Landolt et al., 1999;
Portes et al., 1999). Asimismo, las experiencias de discriminacion favorecen
gue se mantengalaidentificacion con el paisde origen (Glick, y Fouron, 1998;
Portes, 1999).

Existen estudios anteriores que sugieren gque la participacion en préacticas
trasnacional es tambi én tiene una dimensién de género. En su estudio sobre las
organizaciones migrantes en Zacatecas, Goldrin (2001) encontré que eran
basi camente hombres quienes parti ci paban en di chas organizaciones. EI mismo
estudio sugierequelasmujeresparticipan demaneramasactivaenlavidasocial
del paisreceptor. Itzigsohny Saucedo (2002) también encontraron un predominio
en la participacién de los hombres en actividades trasnacionales en €l ambito
sociocultural entre inmigrantes latinos en Estados Unidos.

De acuerdo con los argumentos expuestos en este trabao, la mayor
participacién de los hombres en précticas trasnacional es corresponderia a un
trasnacionalismo reactivo ante la pérdida de estatus y reconocimiento en la
sociedad receptora. En contraste, en el caso de las mujeres, la participacion en
préacticas trasnacional es dependeria en mayor media del acceso a recursos.
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Trasnacionalismo e insercion entre migrantes latinos

L osargumentoshastaaqui presentados sustentarian, principa mente, queexiste
unamayor disposicion entrelamujer |atinamigrante ainsertarse enlasociedad
estadunidense que los hombres y, en contraste, un mayor compromiso de los
hombres migrantes en practicas trasnacionales que |os unen a sus lugares de
origen. El primer objetivodeestetrabajo esanali zar en quémedidaefectivamente
se dan dichas diferencias y su magnitud. Para ello se utilizaron datos de la
encuesta realizada dentro del marco del Comparative Inmigrant Enterprise
Project (CIEP). La encuesta se realiz6 en €l invierno de 1997-1998 en tres
comunidades latinas en Estados Unidos: dominicanos, salvadorefios y
colombianos; en cuatrociudadesdistintas: NuevaY ork, LosAngeles, Washington
D.C. y Providence.! Se entrevistdé a migrantes de primera generacién que se
identificaron como jefes de hogar. La encuesta contiene informacién sobre
caracteristicasdemograficas, experienciamigratoriadesde lallegadaa Estados
Unidos y participaciéon en actividades trasnacionales. Fueron entrevistados
1 202 inmigrantes, de los cuales aproximadamente la mitad eran hombres. El
cuadro 1 contienelainformacion sobrelas caracteristicasdelamuestrapor pais
de origen, por tipo de entrevistay por sexo.

Diferencias por sexo en la incor poracion
de migrantes latinos

Basado enlainformacion disponibledelaencuestadel CIEP, estetrabagjo utiliza
diversas medidas de insercién y participacion en préacticas trasnacionales de
migrantes|atinosde primerageneracién viviendo en Estados Unidos.? Relativo
al proceso de insercién de los migrantes a la sociedad estadunidense, se
compararon las intenciones de residir en ese pais diferenciadas por sexo.

! Los sitios para la entrevista se eligieron con €l criterio de que fueran zonas con una elevada
concentracionresidencia deestosgruposdeinmigrantes. La muestraestaformadapor un componente
aeatorio (dos terceras partes) y un componente seleccionado por referencias en |os puntos de entrada
(otratercera parte). La seleccién del componente no aleatorio responde a la necesidad de contar con
suficientes casos para €l estudio de las précticas trasnacionales, que era el objetivo principa de la
encuesta.

2 Enlaseleccidn de variables de medicion influyé el método estadistico utilizado en lasiguiente etapa
deestetrabajo. Como sedescribiramas adel ante, seevitd el uso de variables dicotdmicas o nominales.
Asimismo, cuando habia varias preguntas relacionadas con el mismo concepto (por eemplo,
trasnacionalismo econémico) se seleccionaron aquellas variables que favorecian la construccion de
variables latentes, las cuales se utilizaron para el andlisis estadistico de este trabajo.
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CUADRO 1

CIEAP/UAEM

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN PAI[S DE ORIGEN,
TIPO DE ENTREVISTA Y SEXO

Pais de origen/

Tipo de entrevista Hombres Mujeres Totd

Colombianos

Muestra dleatoria 74 86 160
46.2% 53.8% 100%

Muestra no aleatoria 88 63 151
58.3% 41.7% 100%

Tota 162 149 311
52.1% 47.9% 100%

Dominicanos

Muestra d eatoria 101 193 294
34.4% 65.6% 100%

Muestra no aleatoria 97 27 124
78.2% 21.8% 100%

Tota 198 220 418
47.4% 52.6% 100%

Salvadorefios

Muestra deatoria 165 130 295
55.9% 44.1% 100%

Muestra no aeatoria 131 47 178
73.6% 26.4% 100%

Tota 296 177 473
62.6% 37.4% 100%

Total

Muestra dleatoria 340 409 749
45.4% 54.6% 100%

Muestra no aleatoria 316 137 453
69.8% 30.2% 100%

Tota 656 546 1202
54.6% 45.4% 100%

Fuente: construccion a partir de los datos de la encuesta del Comparative Immigrant Enterprise

Project.
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El cuadro 2 también incluye cuatro mediciones cominmente utilizadas en los
andlisisdelainsercion de los migrantes alasociedad receptora.® Laprimerase
refiere a tiempo de exposicién a estilo de vida estadunidense. Se parte del
supuesto de que amayor tiempo en Estados Unidos o en |os casos de migrantes
gue llegaron en etapas muy tempranas del ciclo de vida, habra una mayor
disposicién aintegrarse ala sociedad estadunidense. De encontrar diferencias
por sexo en estas variables seria posible explicar las diferencias en las otras
medidas de insercién por lamayor o menor exposicion de hombresy mujeres
migrantes a la sociedad estadunidense.

L asotrasmedicionesdelainsercion delosmigrantes estan masrel acionadas
con las percepciones delos migrantesapartir de su interaccién con lasociedad
estadunidense. Asi, seevallanlasdiferenciaspor sexoencuantoal asexperiencias
de discriminacion en Estados Unidos, la percepcion sobre
la satisfaccion con las oportunidades y € trabajo en dicho paisy la distancia
social con los estadunidenses blancos. El concepto de distancia social se
construyé a partir de las respuestas de |os migrantes sobre sus relaciones entre
su grupo y los estadunidenses blancos (se preguntd si dichas relaciones eran
distantes, amistosas o frias). Este concepto utiliza elementos del indice de
discriminacién y percepcion socia elaborado por Portes y Bach (1985). La
razon por lacual noscentramosen larelaci6n conlapoblacioénblancaesqueésta
constituye el grupo mayoritario en lasociedad estadunidense. Ladistanciacon
este grupo indicaladistanciasocial respecto del grupo dominantey, por tanto,
la distancia del centro de poder politico, econémico y simbdlico en Estados
Unidos. Las variables se construyeron de manera que a mayor valor de la
respuesta menor distancia social.

Los resultados de la muestra sugieren que, efectivamente, en primera
instancia habria una mayor disposicién entre las mujeres migrantes de origen
latino que entre los hombres en la misma condicion a establecer su residencia
definitiva en Estados Unidos. Las diferencias fueron significativas y este
resultado corroboralo sugerido por |los estudios etnograficos. Sin embargo, los
otros indicadores sugieren que, apesar de lamayor resistenciade los hombres
aquedarse en Estados Unidos, |as percepciones sobrelaexperienciamigratoria
No necesariamente son masnegativas paraloshombresque paralasmujeres. En
primer lugar, no observamos diferencias por sexo en cuanto al tiempo de
exposicion ala sociedad estadunidense.

3 Las mediciones sugeridas en este apartado se utilizan posteriormente para construir las variables
latentes que se utilizan en el andlisis estadistico.

17 enero/marzo 2006



Papeles de POBLACION No. 47 CIEAP/UAEM

CUADRO 2
INDICADORES DE LA INSERCION DE MIGRANTESLATINOS
EN ESTADOS UNIDOS POR SEXO

I ndicador Unidad de medicion Hombres Mujeres Total
(%) (CONNCO)!

Planes de permanecer en Estados Unidos

Planea permanecer 55.3 61.2 580
Planearegresar asu pais 34.6 263 308
No sabelotro 10.1 125 112
Indicadores de la exposicién a la sociedad estadunidense
Tiempo en Estados Unidos  (afios) 154 148 151
Etapadel ciclo devidad Antes de laadolescencia
|legar a Estados Unidos (11 afios 0 menos) 2.6 37 31
Adolescencia
(12 a18 afios) 18.1 167 175
Adultosjovenes
(19 a34 afios) 64.9 623 637
Edad adulta
(35 afios 0 més) 14.3 174 157

Experiencias de discriminacién en Estados Unidos
Frecuencia con que ha experimentado discriminacion

Nunca 515 59.7 552
Algunas veces 323 271 300
A menudo 16.2 132 148

Indicadores dela distancia social con los blancos en Estados Unidos”
L as rel aciones entre sus connacionales y norteameri canos blancos son:

indice quevarian entre 1y 4
Generd mente distantes* 215 207 212
Generd mente ami stosas 242 237 240
Generalmente frias 214 207 211
Indicador de |a satisfaccion con |as oportunidades en Estados Uni dog’
. Indice que variaentreQy 2
Indi ce de satisfaccion con oportunidades’ 1.07 092 100
N 656 546 1202

a A mayor valor del indice, menor distancia social.

® Se realizaron pruebas de Ji-Cuadrada y diferencias de promedios para evauar si los valores para
hombres y mujeres en las distribuciones o en los indices sel eccionados eran significativas (p < 0.05).
L os porcentgjes e indices en negrillas sefialan aguellas diferencias significativas.

¢ Este indice se construy6 a partir de las respuestas a las siguientes preguntas: 1. ¢Piensa Ud. que su
ocupacion actual (u ocupaciones) corresponde(n) a su educacion y aptitudes? 2. (Piensa Ud. que su
ocupacion(es) actual(es) satisface(n) las aspiraciones que Ud. tenia a llegar a Estados Unidos?
3.¢ConsideraUd. haber recibido suficientes oportuni dades para progresar en Estados Unidos con base
en su educacion y aptitudes?
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Si observamos unamayor percepcién de discriminacion entre los hombres
comparado con las mujeres. Cercade 60 por ciento de las mujeres declaré que
nuncaha percibido discriminaci én en Estados Unidos. El mismo porcentajefue
de alrededor de 52 por ciento paralos hombres.

A pesar de experimentar mayor discriminacion, los hombres también
reportaron mayor cercaniacon los estadunidenses blancos. El cuadro 2 sugiere
gueno hay grandesdiferenciaspor sexo en cuanto aladistanciasocial condicho
grupo étnico en Estados Unidos. Sin embargo, la Unica diferencia que fue
significativasugiereunamayor interaccion positivaentrel oshombresmigrantes
de origen latino comparado con las mujeres. En el mismo sentido encontramos
gue, contrario a lo que los estudios etnograficos sugeririan, los hombres
perciben en promedio una mayor satisfaccion con las oportunidades que han
recibido en Estados Unidos comparado con las mujeres.

Aparentemente, los resultados son contradictorios. Las mujeres latinas
parecen tener una mayor intencién de establecerse en Estados Unidos; sin
embargo, al mismo tiempo perciben una menor satisfaccion y una mayor
distancia del grupo étnico mayoritario en Estados Unidos, los blancos no
hispanos. A pesar de la contradiccion, |os resultados sustentan los argumentos
de Pessar (1999b). Por gemplo, las medidas de satisfaccion se refieren
basicamenteal trabajo. Segunel argumento dePessar, apesar delasexperiencias
de discriminacién en el mercado y en el lugar de trabgjo para las mujeres
migrantes, existe unavaloracion mayor en relacién con los avances en cuanto
a su estatus dentro del hogar y su posicion como madres y esposas. En este
sentido, las medidas de incorporacion presentadas en el cuadro 2 no serefieren
a estas ganancias dentro del hogar, sino que miden las interacciones con la
sociedad estadunidense. Otra posible explicacion pudiera basarse en las
diferencias en €l tipo de ocupacion de hombresy mujeres. Una quinta parte de
las mujeres entrevistadas no estaba trabajando. Al no trabgjar, dichas mujeres
estarian menos expuestas aunainteraccion cotidianay cercanacon lasociedad
estadunidense, lo queexplicaria, por unlado, que hubieraunamenor percepcion
de discriminacién, y por otro, que hubiera un menor grado de relaciones
amistosas o laboral es con lapobl aci 6n estaduni dense blanca, comparado con €l
grado de los hombres.
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Trasnacionalismoy género entre migrantes latinos

La literatura reciente sobre trasnacionalismo ha demostrado |a necesidad de
analizar los diferentes campos de las précticas trasnacionales por separado
(Itzigsohn et al., 1999; Levitt, 2001; Portes et al., 1999). En este trabajo se
analizan dosdimensiones: el trasnacionalismo econdmicoy el sociocultural. El
primero serefierealaparticipaci on delosmigrantes en actividadesecondémicas
gue involucran tanto al pais de origen como al pais de destino. El segundo se
refiere alas actividades que cruzan las fronteras y que tienen como fin recrear
instituciones de la comunidad y mantener el sentido de pertenencia de los
inmigrantes respecto de sus lugares de origen (ltzigsohn y Saucedo, 2002;
Levitt, 2001). El cuadro 3 presenta los indicadores especificos utilizados para
medir laparticipacién en précticastrasnacional esecondémicasy socioculturales
y las diferencias por sexo.

En el caso delas actividades econémicas, se incluye la participacion de los
migrantes en el envio de remesas y |a participacion durante los Ultimos cinco
anos en actividades relacionadas con llevar o traer mercancias hacia o del pais
de origen, lainversion en propiedades o €l haber servido como portador de
cartas, paquetes 0 remesas de otros inmigrantes. Los indicadores de las
actividades socioculturales que se incluyen se refieren a la participacion en
comités o asociaciones de apoyo a pueblo natal, hacer aportaciones de dinero
para proyectos comunitarios o participacion en clubes deportivos vinculados
con organizaciones similares en el pais de origen.

Los resultados corroboran |os hallazgos en cuanto ala mayor participacion
de los hombres en el &mbito trasnacional. Sin embargo, es interesante sefialar
gueend casodel trasnacionalismo econdémico, lasdiferenciasenlaparticipacion
entre hombresy mujeres sélo fueron estadisticamente significativas (p < 0.05)
cuando implicaban e mangjo directo de dinero. EI comportamiento entre
hombres y mujeres migrantes solo es distinto en el envio de remesas y la
inversion en propiedades. Este resultado pudiera apoyar la hipétesis del
trasnacionalismo como una préactica que depende del acceso y €l manejo de
recursosentrelosmigrantes. Inclusivevalelapenaresaltar queen el casodelas
remesas, por 1o general se envian regularmente (una vez al mes) y que la
frecuenciaen el envio no varia entre hombres y mujeres migrantes.
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CUADRO 3
INDICADORES DE PARTICIPACION TRASNACIONAL DE MIGRANTES
LATINOS EN ESTADOS UNIDOS POR SEXO

Indicador Unidad de Hombres Mujeres Tota
medicion (%) (%) (%)

Indicadores de trasnacionalismo econémico
¢Cudl de las siguientes actividades ha realizado Ud. en los Ultimos cinco afos?

Llevado ropa, calzado, Nunca 89.4 91.7 90.5
electrodomésticos u otros De vez en cuando 72 5.7 6.5
articulos para su venta Regularmente 3.4 2.6 3.0
Traido ropa, textiles, alimentos Nunca 85.6 86.6 86.1
u otros productos de su paisde De vez en cuando 11.0 10.5 10.8
origen Regularmente 3.4 2.9 3.2
Invertido dinero en unacasa, Nunca 66.5 81.0 73.1
apartamento, tierra u otros De vez en cuando 215 13.8 18.0
bienes raices en pais de origen Regularmente 12.0 5.2 8.9
Viajado a pais de origen Nunca 85.9 88.4 87.1
Illevando cartas, paquetes o Devez en cuando 11.3 8.8 10.2
remesas de otrosinmigrantes  Regularmente 2.8 2.8 2.8
Envio de ayuda econémica a su

familia o amigos en pais de origen 78.5 67.8 73.6

Indicadores de trasnacionalismo sociocultural
Hatomado parte en alguna de las siguientes actividades en los Ultimos cinco afios:

Comité o asociacion de apoyo a Nunca 67.5 81.5 74.0
su pueblo natal De vez en cuando 17.8 10.6 14.6

Regularmente 145 7.9 115
Hecho aportes de dinero para  Nunca 67.7 83.2 74.7
proyectos u obras en su pueblo De vez en cuando 20.6 10.8 16.1
natal Regularmente 11.7 6.0 9.2
Participado en clubes Nunca 59.5 78.9 68.3
deportivos locales con vinculos pDe vez en cuando 21.2 13.7 17.8
con su pais de origen Regularmente 19.4 7.3 167
N 656 546 1202

Nota: serealizaron pruebas de Ji-Cuadraday diferencias de promedios paraevaluar si losvalores para
hombresy mujeres en las distribuciones o en |os indices sel eccionados eran significativas (p < 0.05).
L os porcentajes e indices en negrillas sefialan aquellas diferencias significativas.

Fuente: construccién a partir de los datos de la encuesta del Comparative Immigrant Enterprise
Project.
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Ladiferencia en el acceso arecursos podria estar explicado en parte por la
participacioén laboral de las mujeres. Como se menciond, aproximadamente 20
por ciento de mujeres no trabajaban y es posible que, en consecuencia, su
manejo de dinero fuera més limitado. Sin embargo, participan hombres y
mujerespor igual enlasdemasactividadesecondmicastrasnaci onal esutilizadas
en este trabgjo.

El ambito de las actividades sociocultural es se ve méas claramente como un
espacio de accién masculina. Por un lado, existe un componente también
relacionado con el acceso arecursos financieros en cuanto ala aportacion para
proyectos comunitarios. No obstante, en general, las acciones trasnacionales
socioculturalesimplicarian en cierto momento un mayor reconocimiento en el
espacio publico de la labor de los migrantes. En ese sentido, este resultado
corroboralamayor necesidad parael hombremigrantedebuscar reconoci miento
publico en las comunidades de origen comparado con el caso de las mujeres
migrantes.

La interseccion entre trasnacionalismo,
Insercion y genero

Ademasdelasdiferenciasenlosnivel esdepracti castrasnacional esy enagunos
de los indicadores de la insercion de los migrantes por sexo, la literatura
etnogréfica sugiere que los determinantes de ambos procesos varian para
hombres y mujeres, en tanto que para los primeros se relaciona con una
necesidad de reafirmacién y de busguedade reconoci miento, mientras que para
lassegundas serel acionariacon ladefensadelamayor autonomiaganadafrente
a contexto de origen. Uno de los objetivos de este trabajo es probar si
efectivamente se observan diferencias en los determinantes. Con este fin
construimos un model o de los determinantes de lainsercion delos migrantesa
la sociedad receptora y de trasnacionalismo. La figura 1 presenta el modelo
conceptual que proponemos.*

El modelo incluye siete variables que sintetizan nuestro entendimiento del
proceso causal que moldea la interaccion de los migrantes con la sociedad
receptora y la formacion de lazos trasnacionales. Las siete variables son:

4 El andlisis estadistico utiliza un modelo de ecuaciones estructural es basado en variables latentes. El
procedimiento se explica en una seccion posterior. Unade las principales ventajas de los model os de
ecuaciones estructural es es que permite lainvestigacion de multiplesy complejas rel aciones causales.
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exposicion alasociedad estadunidense, estatus socioecondmico, experiencias
de discriminacion, satisfaccion con las oportunidades en los Estados Unidos,
trasnacionalismo econdémico, trasnacionalismo sociocultural y unamedida de
distanciasocia delosinmigrantesrespecto del osestadunidensesblancos. Estas
variables se constituyen como variables latentes que resumen las variables
observadas incluidas en los cuadros 2 y 3.

El model o puede dividirse en tres partes. En una primera etapa, se presenta
un model o explicativo comunmente utilizado en el andlisisdelaincorporacién
delosmigrantes. Setomacomo variableexdgenalaexposiciénal estilodevida
estadunidense. Esta variable captala dimension temporal de laexperienciade
los migrantes, lacual consideramos como un factor clave en cualquier proceso
deincorporacion. Por ello, laexperienciaen los Estados Unidos afecta atodas
lasotrasvariablesdel modelo. Lasdosvariablessiguientes son lasexperiencias
dediscriminaciény el estatus socioecondémico,’ las cualesasu vez influyen en
la percepcion sobre la satisfaccion con las oportunidades en Estados Unidos.
Hastaaqui estariamos captando en unaprimerainstancialasrel acionescausales
referentes alainsercion de los migrantes a la sociedad receptora.

Lasegundapartedel model o presentaunadelasprincipal esinnovacionesde
este trabgjo en cuanto a que estudia cdmo la incorporacion a la sociedad
estadunidense afecta la participacion en practicas trasnacionales. Se analiza,
por tanto, la influencia de las cuatro variables latentes mencionadas sobre €l
trasnacionalismo econdmicoy el trasnacionalismo sociocultural. Laetapafinal
del model o presentaunamedi ci én adi cional sobrelapercepciondelosmigrantes
respecto de su interaccion con la sociedad receptora, especificamente con los
blancosen EstadosUnidos. Lapreguntaesen quémedidal oslazostrasnacionales
y las otras medidas de incorporacion afectan la distancia socia entre los
inmigrantesy el grupo étnico mayoritario en Estados Unidos. Si consideramos
guelosinmigrantes|atinosen dicho paisson consideradoscomoungruporacial
distinto, el entendimientoy las percepcionesdeladistanciaracial seconvierten
en uno de los temas centrales para estudiar el proceso de incorporacion de los
migrantes.

Desde la perspectiva de ladivision racial en lavida estadunidense, latesis
de laasimilacion segmentada argumenta que laincorporacion podriaimplicar
una mayor —Yy no una menor— distancia social entre los inmigrantes y la

5 El estatus socioeconémico esta construido a partir del nivel de educacién de los migrantes y su
ocupacion (no trabaja, trabajador manual, calificado o autoempleado, profesionistao administrador o
empresario).
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poblacién blanca(Portesy Rumbaut, 2001; Zhou, 1999). L osefectosdel tiempo
enEstadosUnidos, €l estatussocioecondmico, lasexperienciasdediscriminacion
y lasatisfaccion conlas oportuni dades serviran paraexaminar si lasdiferencias
en laincorporacion de los migrantes |levan aun aumento en ladistanciasocial
y a una consolidacion de la linea que divide a los grupos raciales, y s dicho
procesovariaentrehombresy mujeres. L osefectosdel asvariabl estrasnacionales
sobreladistanciasocia nospermitiran considerar enquémedidalaparticipacion
en procesos trasnacionales y la incorporacién son excluyentes entre si o
complementarios.

Una de las innovaciones de este trabajo es que analiza la relacion entre
trasnacionalismo e insercion a la sociedad estadunidense. Hasta ahora, la
literatura sobre trasnacionalismo sugiere que ambos procesos no son
necesariamente excluyentes. Los migrantes de primera generacion se vuelven
parte del pais receptor y participan en sus instituciones al mismo tiempo que
mantienen lazos con sus paises de origen (Itzigsohn y Saucedo, 2002; Levitt,
2001). En ese sentido, nuestro trabajo contribuye a esta discusion en cuanto a
gueinvestigalainterseccion entre incorporacion y trasnacionalismo desde una
perspectiva de género.

El cuadro 4 resume ladireccion de las relaciones causal es esperadas. En su
mayoria, dichas relaciones se derivan de los planteamientos presentados a lo
largo de este trabgjo. Cabe, sin embargo, especificar algunos aspectos. La
influencia del estatus socioecondmico sobre |as practicas trasnacional es pone
apruebael argumento del peso del acceso arecursossobrelasmismas. Deigual
manera, la variable sobre discriminacidon sustentaria la hipétesis del
trasnacionalismo como una reaccion ante las experiencias negativas en la
sociedad receptora.

El modelo que sepresentaen lafiguraly lasrelaciones causal es propuestas
enel cuadro4 operarian, enlogeneral, enlamismadirecciéntanto parahombres
como para mujeres. Esperariamos, sin embargo, que algunos determinantes
tuvieran mayor peso para uno u otro sexo. Esto conformaria las hipétesis
particulares en cuanto alainterseccion entre incorporacion, trasnacionalismo
y género. En especifico:

1 Suponemos que, para las mujeres migrantes de origen latino, €l estatus
socioecondmico tendraun mayor peso que paraloshombres, en relacion
con la participacion en practicas trasnacionales.
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2. En la misma l6gica, seria de esperarse que las experiencias de
discriminacion fungieran con mayor fuerza como determinantes de las
actividades trasnacional es entre los hombres migrantes, comparado con
las mujeres.

3. Esperariamos que el estatus socioecondmico influyeracon mayor fuerza
sobreladistanciasocial enel casodeloshombresrespectodelasmuijeres.
La hip6tesis de la asimilacion segmentada argumenta que la distancia
social entreinmigrantesy losgruposmayoritariosdependedelaposicion
de clase de losinmigrantes. De acuerdo con laliteratura, supondriamos
gue el mayor o menor estatus y la movilidad social tendrian un mayor
peso en laincorporacion de los hombres ala sociedad estadunidense.

4, Asimismo, las experiencias de discriminacién influirian en una mayor
distancia social, especialmente en el caso de los hombres, dado que no
poseen|osmecani smoscompensatoriosquetienenlasmujeresmigrantes
respecto alas ganancias en su estatus social .

Finalmente, el modelo también eval lalainteraccion entre incorporacion y
trasnacionalismo. En otras palabras, se busca analizar en qué medidala mayor
participacién en algunos de los procesos disminuye |a participacion en €l otro.
Enestesentido, notenemoshipétesisinicialessobreladirecciondelasvariables
(en el cuadro 4 se refiere a las relaciones causales marcadas con un signo de
interrogacion). Esposible quelosmigrantesdisminuyanloslazoscon el paisde
origen cuando ha habido una mayor integracion, por iemplo, através de una
mayor exposicional estilo devidaestadunidense. Asimismo, laparticipacionen
précticas trasnacional es también podria incrementar la distancia socia si los
esfuerzospor participar enlavidaen el paisde origen disminuyen los esfuerzos
de integracion a estilo de vida estadunidense. Sin embargo, los lazos
trasnacional espodrianfavorecer laincorporacién delosmigrantesalasociedad
receptoraenlamedidaen quefortalecen el reconocimiento publicodeloslogros
y del estatus de losinmigrantes.
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M étodo de andlisis estadistico

El modelo utilizado se basa en la estimacion de un modelo de ecuaciones
estructuralescon variabl eslatentes. Este model 0 estdcompuesto por dospartes:
el modelo de medicién y el modelo causal estructural. El primero analiza las
relaciones entre las variables observadas y |as variables tedricas utilizando la
misma logica del andlisis factorial confirmatorio (Maruyama, 1997). Las
variablestedricasen estetrabajo sonlaspresentadasenlafiguraly sesustentan
en las variables observadas que se presentaron en los cuadros 2y 3y en la
seccion anterior.® La segunda parte del model o exploralas relaciones causales
entre las variables latentes.” EI modelo estructural estima coeficientes que
definen los efectos entre | as variables | atentes que conforman el modelo. En el
caso especifico de esta investigacion se agrega la dimension del andlisis
multigrupo que permite obtener con el mismo model o coeficientes paragrupos
diferentes (en este caso hombres y mujeres) y evallia si las diferencias entre
dichos coeficientes son significativos. Con ello es posible ubicar en qué casos
efectivamente |os determinantes operan con distinta intensidad entre hombres
y mujeres.

El uso deestetipo deandlisis estadistico presentaventajas paralos objetivos
de este documento, dado que permite investigar los efectos causales de las
experiencias de los migrantes en Estados Unidos, sus précticas trasnacionales
y su nivel de integracién ala sociedad estadunidense. El andlisis multigrupo
permite agregar la dimension de género alainterpretacion de los resultados.

Resultados

En la primera parte del modelo, 10s resultados van en el sentido esperado. La
exposicion a la vida en Estados Unidos tiene una influencia significativa y
positiva sobre €l estatus socioeconémico y sobre la satisfaccién con las
oportunidades en dicho pais. Como |o muestra el cuadro 5, el efecto essimilar
paraambos sexos. Por otraparte, no encontramos ningun efecto significativo de
Enlaconstrucciondelasvariableslatentesno seincluyeron planesderegresar al paisdeorigenni envio
de remesas. En el primer caso, las ecuaciones estructurales no permiten la insercion de variables
dicotomicas. En el segundo, €l envio de remesas presentaba un comportamiento distinto a las otras
medidas de trasnacionalismo econémico, por lo que generaba inestabilidad en la construccion de la
variable |latente.

7 Para mayor informacion sobre la l6gica de las ecuaciones estructurales y la conformacién de los
modelos de andlisis se recomienda revisar aMurayama (1997).
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la exposiciéon al estilo de vida estadunidense sobre las experiencias
de discriminacion. Finalmente, la satisfaccion con las oportunidades |aboral es
estainfluidapositivamentepor el estatussocioecondmico, y demaneranegativa,
por |las experiencias de discriminacion. En cuanto alas diferencias de género,
en esta primera parte |os determinantes de la insercién de hombresy mujeres
migrantes no varian notablemente.

CUADROS5
EFECTOSDE LASVARIABLESLATENTESEN LA PRIMERA PARTE
DEL MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURALES. INCORPORACION
DE LOSMIGRANTES LATINOS

Experiencias de Estatus Satisfaccion con
discriminacion socioecondémico oportunidades
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres

Exposicién d

estilo devida -.075 -.281 1.014* 1.184* 1.014* 1.135*
Estatus

socioecondémico .218* .283*
Experiencias de

discriminacion -.181* -.163*

* Coeficientes significativos (p < 0.05).
Fuente: resultados del model o estructural estimado apartir delos datosdelaencuestadel Comparative
Immigrant Enterprise Project.

En la segunda etapa del modelo se evallan los determinantes del
trasnacionalismo entre migrantes latinos en Estados Unidos. Los resultados
apuntan, enlo general, hacialasdirecciones esperadas (cuadro 6). Observamos
gue el trasnacionalismo tiene un componente determinado por el acceso a
recursos como lo demuestra el impacto positivo y significativo del estatus
socioecondmico sobre ambos tipos de actividades trasnaci onal es (econémicas
y socioculturales). En el mismo sentido, |os coeficientes que se observan en el
cuadro 6 respecto de la influencia del estatus socioeconémico sobre las
variables de trasnacionalismo sugieren que para las mujeres el acceso a
recursos, tiene mayor importanciaque paralos hombres en ladeterminacion de
las practicas trasnacionales. Este resultado apoyaria una de las hipotesis
principal es planteadas en este trabajo.
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CUADRO 6
EFECTOSDE LASVARIABLESLATENTESEN LA SEGUNDA PARTE DEL
MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURALES. TRASNACIONALISMO

Trasnacionalismo Trasnacionalismo
econémico sociocultural
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Exposicion a estilo de vida 0.148*  0.384* 0.246  0.309*
Estatus socioecondmico 0.045* 0.074* 0.140* 0.212*
Experiencias de discriminacion 0.057* 0.022 0.110* 0.060
Satisfaccién con oportunidades 0.012 -0.014 -0.072 0.031

* Coeficientes significativos (p < 0.05).
Fuente: resultados del modelo estructural estimado apartir delosdatosdelaencuestadel Comparative
Immigrant Enterprise Project.

Los coeficientes que se presentan en el cuadro 6 también apuntan en el
sentido de la participacion en précticas trasnacional es como una reaccion ante
experienciasdediscriminaci 6nen EstadosUnidos; segunalahipétesisplanteada
con anterioridad, este efecto solo fue positivo y significativo paralos hombres
y noparalasmuijeresrespectodel trasnacionalismoecondémicoy del sociocultural.

Hasta aqui conviene hacer una aclaracién metodoldgica. A pesar de que la
direcciony lasdiferencias en lamagnitud de los coeficientes paralas précticas
trasnaci onal esapuntan deacuerdo al o esperado en cuanto aquel osdeterminantes
actlian de formadistinta entre hombresy mujeres migrantes, unacomparacion
estadisticadel oscoeficientessugierequel asdiferenciasno son estadisticamente
significativas.® En este sentido, |os resultados de nuestra investigacion deben
tomarse con cierta reserva.

En laetapa final del modelo se evalUatanto el efecto de otras variables de
insercién como el efecto del trasnacionalismo sobre unamedidaadicional dela
percepcion delos migrantesrespecto de su relacion con el grupo mayoritarioen
Estados Unidos. El cuadro 7 presenta | os resultados de | as rel aciones causal es
para la distancia social. Contrario a latesis de la asimilacion segmentada, la
mayor exposicion alavida en Estados Unidos aumenta la cercania social con
la poblacion blanca en ese pais, como lo reflgja e coeficiente positivo y

8 Unadelasventagjas del método estadistico utilizado en este trabaj o es que hace lacomparacién entre
|os coeficientes parados grupos; en este caso, hombresy mujeres. Paradichacomparacion serealizan
pruebas de Ji-cuadrada.
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significativo de dicha variable sobre la distancia social.* Asimismo, €l estatus
socioeconémicoy lasatisfaccién conlasoportunidadesen Estados Unidos (ésta
Ultima solo en el caso de los hombres migrantes) también disminuyen la
distancia social. Como era de esperarse, cuando el entrevistado reportaba
experiencias de discriminacion, ladistancia social se incrementaba.

CUADRO7
EFECTOSDE LASVARIABLESLATENTESEN LA TERCERA PARTE
DEL MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURALES. DISTANCIA SOCIAL

Distancia social

Hombres M ujeres
Exposicién al estilo de vida 0.214* 0.343*
Estatus socioecondmico 0.067* 0.066*
Experiencias de discriminacion -0.174* -0.111~
Satisfaccion con oportunidades 0.086* 0.051
Trasnacionalismo econémico 0.068 0.087
Trasnacionalismo sociocultural -0.008 -0.002

* Coeficientes significativos (p < 0.05).
Fuente: Resultadosdel model o estructural estimado apartir delosdatosdelaencuestadel Comparative
Immigrant Enterprise Project.

Encuantoalasdiferenciasentrehombresy mujeres, anteriormenteexpusimos
gueesperariamosqueel estatussocioecondmico tuvieramayor influenciasobre
la distancia socia percibida por los hombres. Sin embargo, nuestro analisis
sugierequeel impactoessimilar paraambossexos. Enel casodeladiscriminacion
si encontramos un mayor peso de esta variable sobre las percepciones de la
distanciasocial paralos hombres. Esto sugiere que el encuentro con el sistema
racial estadunidense afecta mas el proceso de incorporacion de los hombres
migrantes, mientras que paralas mujeres |0s avances en su posicion de género
dentro del hogar podrian compensar |as desventajas en cuanto a su posicion
dentro de dicho sistema en Estados Unidos.*

Otro efecto en el sentido esperado serefiereal peso del tiempo deexposicion
alavidaestadunidense sobreladistanciasocial. De acuerdo con lahipétesisde

9 Como se menciond antes, |os indices que conforman la variable de distancia socia sefialan menor
distancia social cuanto mayor es el valor del indice.

9 Denuevo, con lasalvedad de quelasdiferencias no fueron estadisticamente significativas, segin las
pruebas de Ji-cuadrada.
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la asimilacion linear, esperabamos que los coeficientes apuntaran hacia una
menor distancia social. Nuestro andlisis apoya este efecto tanto para hombres
como paramujeres, siendo €l efecto de mayor magnitud paraestas Gltimas. Los
resultados apoyarian €l argumento de quelaexposicion alavidaestadunidense
provee alamujer migrante de un mayor acceso relativo arecursos materialese
institucionales, a menossi selecomparacon el mismo acceso paraloshombres
y respecto de sus comunidades de origen, |o que setraduciriaen un mayor peso
de la exposicion alavida estadunidense sobre lainsercion medida através de
ladistancia social.

Un objetivo méas de este articulo era examinar la relacion entre
trasnacionalismo e incorporacién. Una primera conclusion en este sentido es
gue la incorporacién y el trasnacionalismo son procesos paraelos. Asi, la
exposicion alavidaen Estados Unidos aumentala participacion en actividades
trasnacionales, especialmente en el caso de los hombres (cuadro 6). Este
resultado sugiere que el paso del tiempo y la mayor exposicién alos valores,
normas y recursos en €l pais receptor (asimilacién lineal) no disminuyen los
lazos de los migrantes con sus paises de origen. Por €l contrario, en lamedida
gue lamayor insercion implicatambién un mayor acceso arecursos es posible
que facilite la participacion en précticas trasnacionales. El efecto es de nuevo
mas fuerte en el caso de las mujeres, 1o cual apoya de manera indirecta la
hipétesis de que para éstas Ultimas es més importante Su acceso arecursosy su
consolidacion en el pais de destino como determinantes de su participacion en
practicas trasnacionales. Los resultados en cuanto a la relaciéon entre
trasnacionalismosy distancia socia van en el mismo sentido. De acuerdo con
nuestro andlisis, no hay evidencias de que la participacion en practicas
trasnacionales af ecte el proceso de incorporacién alavidaestadunidensey, en
este caso, el resultado apunta en la misma direccion para hombres y muijeres.

El paraelismo entre incorporacion y trasnacionalismo se corrobora con el
hecho de que lainfluenciade lamayoriade las variables en el modelo vaen el
mismo sentido para las variables de trasnacionalismo y distancia social. El
Unico elemento que actliade formadistintaeslaexperienciade discriminacion.
Efectivamente, se observaunamayor participacién en practicastrasnacional es
y un distanciamiento de la sociedad estadunidense como reaccion ante las
experiencias de discriminacion en Estados Unidos.
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Reflexiones finales

La pregunta central de este trabajo se resume en explorar las diferencias de
género en el proceso deinsercion alasociedad estadunidensey laparticipacion
en précticas trasnacionales entre migrantes latinos. En primer lugar, las
estadisti casdescriptivascorroboranlamayor disposiciéndelasmujeresmigrantes
apermanecer en Estados Unidos, que es uno de los indicadores principales de
su insercion. Sin embargo, los datos también sugieren que este proceso es
complejoy no estaexento de contradicciones. Eso explicariaque, apesar deque
las mujeres tienen menor disposicion a regresar a sus paises de origen, los
hombres expresen mayor satisfaccion con lasoportunidades en Estados Unidos
y, en cierto grado, menor distancia social con la poblacion blanca en ese pais.
Una posible explicacion que mereceria mayor atencién se referiria a las
diferencias en cuanto al proceso de incorporacion entre mujeres quetrabajany
aquéllas que no trabajan. Posiblemente, la mujer que no trabaja esta menos
expuestaalainteraccion con lasociedad estaduni densey tiene un menor acceso
arecursos financieros, o que implicaria un proceso de incorporacion distinto
alas mujeres que trabajan y tienen una mayor interaccion cotidiana con otros.

Las diferencias en la participacién en actividades trasnacionales también
apuntan en el mismo sentido que los estudios etnograficos sobre migracion
latina. La participacion de las mujeres esta mas restringida en | as actividades
gue implican un manejo directo de recursos monetarios (por € emplo, remesas,
inversién en propiedades o envio de dinero para proyectos en el pueblo natal).
Sinembargo, en otras actividades econdmicas trasnacionalesqueimplican €l ir
y venir continuo entre el pais de origen y el pais receptor no hay diferencias
significativasentre hombresy mujeres. También observamos que el ambito del
trasnacionalismo sociocultural se define por su predominio masculino. De
nuevo encontramos argumentos que sustentarian la mayor necesidad de
reconocimiento publico en el lugar de origen entre los hombres, posiblemente
como unaforma de enfrentar lafalta de reconocimiento y laimposibilidad de
traducir sus éxitos econémicos en mayor estatus social dentro de los Estados
Unidos.

A pesar de las diferencias en los niveles de participacion en actividades
trasnacional esy enlainsercion alasociedad estadunidense, nuestrosresultados
muestran que la mayoria de los elementos que intervienen en ambos aspectos
operan en la misma direccion para hombres y mujeres y que no existen
diferencias estadisticamente significativas en los efectos encontrados. Este
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resultado tiene sentido si consideramos quelosinmigrantes enfrentan por igual
problemas tales como la necesidad de buscar un ingreso, el aprendizaje de la
lengua, la discriminacion y la preocupaciéon por asegurar € futuro de las
siguientes generaciones. Sin embargo, nuestro andlisis también sugiere ciertas
diferencias de género. En los casos especificos del efecto de ladiscriminacion
y del estatus socioecondémico sobre el comportamiento de hombresy mujeres
migrantes encontramos diferencias en los coeficientes y sus niveles de
significancia. En este sentido, a pesar de que la experiencia de hombres y
mujeres no es radicalmente distinta, 1o que influye con mayor fuerza paralas
mujeres migrantes no esigual paralos hombres. Las mujeres experimentan y
responden a los avances en su estatus de género (en su condicién de esposas
y madres) y al mayor acceso a recursos con una mayor incorporacion a la
sociedad estadunidense. Sin embargo, también su participacién en actividades
trasnacional es responde, en mayor medida que paralos hombres migrantes, a
status socioecondémico. Por otro lado, nuestro andlisis sugiere que las barreras
estructuralesdeclasey razaen el contexto deorigentienenunamayor influencia
en la respuesta de los hombres, al menos entre los migrantes de primera
generacion.

Nuestro trabajo apuntahacialanecesidad de continuar con laperspectivade
géneroenel andlisisdel proceso migratorioy susconsecuencias. Seriaimportante
extender este esfuerzo al entendimiento de las experiencias de la segunda
generacion. Las hijas de los migrantes crecen en el sistema estadunidense de
desigualdad de géneroy, por ello, no perciben lamejorarelativaen su posicion
degéneroen comparaci énconlasituaciéndesusmadres. Unadelasconclusiones
de este trabaj o apunta que laincorporacion exitosa de las mujeres migrantes, y
posiblemente de sus hijas, se relaciona con |la disponibilidad de mecanismos
institucionales que incrementen la igualdad de género. En este sentido, esta
demanda se suma alas demandas de justicia social y racial paralos migrantes
en Estados Unidos.

Nuestro trabajo se basa en la comparacién de | os resultados de estudios de
caso utilizando un andlisis estadistico complejo. Sin embargo, 10s resultados
estan sujetosal hecho dequelamuestrano esrepresentativa. Consideramosque,
apesar de esteinconveniente, nuestrainvestigacion constituye un avanceen la
evaluacion delos estudios etnograficos alaluz de laexperienciadetres grupos
de migrantes latinos desde una perspectiva metodoldgica distinta. La falta de
representatividad estadistica de nuestra muestra afecta principalmente el nivel
de generalizacion de nuestros resultados. Aun asi, 10 que perdemos en
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generalizacionloganamosen cuanto agquenuestrotrabajolograunaexploracion
exhaustiva de la relacion entre incorporacion, trasnacionalismo y género, asi
como en el andlisis de diversas perspectivas tedricas. Nuestros resultados
sostienen que existen diferencias de género en el proceso deincorporaciony la
participaci én en préacti castrasnacional esentre migrantesde primerageneracion
a partir de las evaluaciones de proposiciones complejas con los datos de una
muestraque setomo en lugares distintosy entre poblaciones de diversos paises
de origen.
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